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TURNI OPEN ACCESS 
L'EFFETTO DEL CALDO SULLE SCELTE AZIENDALI 

 

Nelle ultime ore l'azienda, forse anche a causa del caldo estivo, sta mettendo in atto l'ennesima 

genialata per creare malcontento e disaffezione tra i tecnici Open Access. 

  

L'azienda dopo essere partita con turnistiche unilaterali, che nessun vantaggio hanno portato, nel 

mese di Agosto ha deciso di stravolgere le loro stesse matrici facendo fare i turni sfalsati (serali, 

sabato e Domenica) dei colleghi in ferie ai colleghi presenti. 

 

Questa scelta ancora una volta non appare avere altra logica che creare malcontento e divisione 

tra i lavoratori. 

 

A conti fatti succederà che i turni base saranno scarsamente presidiati, oltre che causare la 

moltiplicazione del carico di lavoro per i colleghi in servizio.  

 

A ciò si aggiunge lo schema “attività/tempi” descritto nei file xls aziendali. Dal momento che tale 

modello di riferimento non tiene conto delle situazioni che realmente un tecnico può incontrare, 

diventa spesso uno strumento che genera contraddizioni in quanto viene chiesto di ridurre i tempi 

e allo stesso tempo di effettuare più controlli. La cosa inaccettabile è che poi tutto ciò possa essere 

usato da alcuni “capetti” per esercitare pressioni, anche con toni non consoni, sui lavoratori. 

 

I livelli di stress che sta raggiungendo il personale in Open Access sono da allarme rosso. L'azienda 

deve rendersi conto che in questo modo sta andando verso l'implosione, piuttosto che iniziare da 

subito ad abbassare il livello di scontro. 
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